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Beste ouders/ verzorgers, 
 
Na een heerlijke meivakantie gaan we het laatste stukje van het 
schooljaar in. Een volle periode waarin nog veel leuke activiteiten 
gepland staan, maar waarin we ook nog het een en ander met elkaar 
te doen hebben. Wij gaan er weer voor! 
 
Samenvatting klankbordgroep: 
Zoals afgesproken zou dit de laatste bijeenkomst zijn van de 
klankbordgroep. De aanwezige ouders geven aan dat zij, maar ook 
andere ouders die zij gesproken hebben, de klankbordgroep als zeer 
waardevol hebben gezien en ze hopen dat het een vervolg gaat 
krijgen. Ook vanuit het team wordt de meerwaarde gezien en 
ervaren. Er zal dan ook zeker gekeken worden of én hoe deze 
bijeenkomsten een vervolg gaan krijgen.   
 
In deze bijeenkomst is gesproken over het ‘welkom voelen in de 
school’.  Welkom zijn gaat niet alleen over (schriftelijke) 
communicatie, maar ook over zichtbaarheid en benaderbaarheid. 
Zoals ook in eerdere bijeenkomsten naar voren is gekomen, heeft 
ook het gevoel van ‘welkom zijn’ te lijden onder de drempel die door 
ouders wordt ervaren.  Gesproken is er over verschillende 
initiatieven zoals de inloopmomenten, bij de deur staan, 
koffiemomenten, hulp ouders en de Activiteiten Commissie.   
 
Daar waar vroeger meer ouders op school hielpen zoals bij de tuin, 
het schoolplein of het zomerfeest, zien we nu minder actieve 
ouders. Geopperd wordt om met vaste teams van mensen te werken 
(die er voor langere tijd in zitten) en dat er gerouleerd wordt. Zo 
houdt je bepaalde kennis binnen de groep en zijn taken helder. Je 
hoeft dan niet iedere schooljaar opnieuw te beginnen met het 
uitzoeken van de werkzaamheden e.d.   
 
De rol van de klassenouder kwam ook nog even ter sprake. In 
sommige groepen is deze heel actief aanwezig en in andere groepen 
weer minder. De discussie komt al snel op de vraag “wat is voor 
eigen verantwoordelijkheid van het kind en zijn/haar ouders.” Een 
reminder sturen is prima, maar men moet ook zelf in de gaten houden wat wanneer mee 
moet enzo. In de maandmail worden ook data en belangrijke afspraken gedeeld en hetzelfde 
geldt voor de nieuwsbrief.   
Daarnaast werd er gesproken over of de klassenouder nog beter in de gaten kan houden dat 
alle ouders de gelegenheid krijgen om een keer mee te gaan of te komen helpen in de klas. 
 
 
 

 
Schooljaar 2025-2026: 

 
Mei ’26: 
Ma 18-05: Start Portfolioweek 
Di 19-05: Groep 7: zorgbalans 
Vrij 22-05: Finale schoolvoetbal 
BB 
Ma 25-05: Tweede Pinksterdag 
Wo 27-05 t/m vrij 29-05: Kamp 
groep 8 
Vrij 29-05: Uitwijk schoolvoetbal 
BB 
 

Juni ’26: 
Di 09-06 t/m vrij 12-06: 
Avond4daagse 
Wo 10-06: Studiedag 5 
Ma 15-06: Willink’s got talent 
Di 16-06: Sportdag 1-2-3 
Wo 17-06: MZR 5 
Vrij 19-06: Sportdag 4 t/m 8, 
portfolio mee naar huis 
Ma 22-06: Start facultatieve 
eindgesprekken (groep 1 t/m 6), 
voorlopig adviesgesprekken 
(groep 7) 
Vrij 26-06: Zorgbalans groep 8, 
Vossenjacht + zomerfeest 
Di 30-06: Afscheidsmusical groep 
8 
Wo 01-07: Uitzwaaien groep 8 
Do 02-07: Kennismaken nieuwe 
leerkracht 
Vrij 03-07: Afsluiten schooljaar 
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Tot slot hebben we het nog gehad over de inloop.  
Deze is iedere maandag en donderdag en er zijn een aantal weken gedurende het jaar 
waarin iedere dag mee naar binnen gegaan mag worden.  
Het is een informeel moment voor ouders om te zien waar hun kind in de klas mee bezig is. 
In sommige groepen is het gestructureerd en in andere groepen wat vrijer. Het is ook een 
moment waarop ouders elkaar even kunnen spreken (en zien wie bij welk kind hoort). 
 
Vrijwillige ouderbijdrage: 
Stand van zaken: eind maart stond de teller op 66% dus wat fijn dat we nu op 79% zitten. 
Vorig schooljaar zijn we geëindigd op bijna 90%. Laten we hier met elkaar voor gaan. 

 
 
TSO bijdrage: 
Stand van zaken: 

 
 

 
 
Mocht u nog niet betaald hebben en dit alsnog willen doen dan kunt u contact opnemen met 
onze administratie: administratie@willinkschool.nl 
 
Portfolioweek: 
In de week van 18 mei t/m 22 mei is het portfolioweek. U mag die week ’s morgens vanaf  
8.20 uur met uw kind mee naar binnen lopen en een plekje zoeken in de school om samen  
het portfolio te bekijken en te bespreken wat er in staat. Achter het tabblad ‘Zo ziet de ander  
mij’ vindt u een blad ‘ Zo vinden mijn ouders het gesprek’. Hierop kunt u een aantal dingen  
invullen over het gesprek met uw kind en het portfolio. Wilt u zorgen dat uw kind uiterlijk  
om 8.45 uur terug is in de klas? 
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Ouderraadpleging 5 gelijke lesdagen model: Vanuit de MR 
De medezeggenschapsraad dankt alle ouders die de ouderraadpleging hebben ingevuld voor 
hun reactie. Binnenkort is er overleg MR-en van de drie Bennebroekse scholen en ontvangt u 
een terugkoppeling met het uiteindelijke advies van de MR over al dan niet aanpassen van 
de schooltijden. 
 
Met vriendelijke groet, 
Mede namens het team, 
Silvia Homan 
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